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Arbetsordning for Forbundsstyrelsen

Syfte

Arbetsordningen avser att klarlagga styrelsens arbete och ansvarsférdelning mellan
styrelse och Generalsekreterare samt att bidra till ett effektivt styrelse- och
ledningsarbete. Avsikten &r att skapa tydlighet kring ansvar och befogenhet.

Giltighet och faststallande

Arbetsordningen ska ses over varje var av Generalsekreteraren i samverkan med
ordforande och eventuell revidering tas av ny styrelse senast under september manad.
Beslutad arbetsordning géller tillsvidare och &ndringar beslutas av Férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
Riksidrottsforbundets (RF), Svenska Volleybollférbundets (SVBF) stadgar och beslut
fran SVBF:s arsmote samt utifran Verksamhetsinriktningen utveckla Svensk
volleyboll.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att ange den strategiska inriktningen for Svensk
volleyboll och verka foér volleybollens hallbara utveckling och utbredning i Sverige.

Forbundsstyrelsen ska foretrada volleybollen och tillvarata Svensk volleybolls
intressen samt delta i utvecklingen inom idrottsrorelsen generellt och volleybollen
specifikt, saval nationella som internationellt.

Ledamoterna ska i sitt arbete framfor allt varna om helheten inom svensk volleyboll
och vara lyhdrda for rérelsens olika forutsattningar.

Forbundsstyrelsesammantraden

Kallelse med dagordning och tillhérande handlingar ska vara tillgangligt for
forbundsstyrelsen en vecka innan sammantradet.

Vid forbundsstyrelsens sammantraden ska beslutsprotokoll med vidhédngande
beslutsuppfoljning foras av en sekreterare som utses av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas alternativt godkénnas digitalt, av sekreteraren och justeras av
ordforanden jamte av motet utsedd justeringsperson.

Beslutsuppfoljning ska gas igenom och reduceras vid varje sammantrade. Protokollet
och tillhérande handlingar ska féras i nummerfoljd per kalenderar och férvaras pa
betryggande satt.

En kopia av motesprotokollen ska finnas tillganglig pa volleyboll.se under ett ar.



Reviderad 2023-06-13
Faststalld 2011-05-12

§0’, Arbetsordning for Forbundsstyrelsen

SVENSK
VOLLEYBOLL

Beslut per capsulam

Forbundsstyrelsen kan i bradskande arenden fatta beslut per capsulam, via e-post,
telefon eller genom digitalt méte. Beslut per capsulam ska slas fast och protokollforas
vid nastkommande styrelsemote.

Ordférande och ledning

Forbundsordférande
Forbundsordféranden ska leda forbundsstyrelsens arbete samt ansvarar for att:

Lopande agera uppdrags- och arbetsgivare for Generalsekreteraren

Foreslar en instruktion for Generalsekreteraren

Utser bland ledamdterna en kontaktperson till varje SDF.

Foretrader SVBF och forbundsstyrelsen eller utser vid behov annan

foretradare.

Sakerstall att nya ledamdter introduceras.

Foreslar en arbetsordning.

Foreslar motesplan for forbundsstyrelsen.

Kallar till styrelsemoten och tillsammans med vice ordférande avgor vilka

arenden som ska behandlas.

e Foredrar sjalv eller utser foredragande i drenden vid SVBF:s arsmoten eller
styrelsematen.

e Bjuder in ordférande for respektive namnd och valberedning till
forbundsstyrelsesammanstrade i bérjan av mandatperioden.

e Utdvar vid behov generell attestratt.

Generalsekreteraren
Organisationen leds av Generalsekreteraren. Forbundsstyrelsen faststaller arligen
instruktioner for denne och tidigare beslutade instruktioner géller tills nya tas.

Generalsekreteraren
e Aradjungerad ledamot och féredragande i forbundsstyrelsen.
e Utvecklar och leder det strategiska arbetet inom verksamheten.
e Har ansvar for den I6pande forvaltningen i enlighet med forbundsstyrelsens
beslut.
e Ararbetsgivare for dvrig personal.
o Fordelar fortroendeuppdrag for 6vrig anstélld personal.
e Ska halla styrelsen informerad om verksamhetens stallning och utveckling.
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e Ska sorja for att forbundets bokforing fullgors i dverensstammelse med lag och
att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande satt.

e Ska i samrad med forbundsordférande/vice forbundsordférande forbereda
styrelsens moten.

Ovrig organisation och referensgrupper

Referensgrupper

Forbundsstyrelsen har mojlighet att tillsatta referensgrupper i syfte att forstarka
expertisen och bredda forankringen av aktuella och viktiga fragor for att uppna SVBFs
mal.

Det ar forbundsstyrelsen som sédkerstéller att respektive referensgrupps uppdrag
formuleras och grupperna tillsatts pa maximalt 2 ars mandattid.

Juridiska namnden respektive Tavlingsnamnden
Dessa namnder bestar av ordférande och fyra ledaméter som alla véljs av arsmatet.

Juridiska namnden ar Svenska Volleybollférbundets hdgsta beslutande organ i de
fragor som beskrivs i 14 kap Bestraffningsarenden i Riksidrottsférbundets stadgar och
8 kap 5-7 8 i SVBFs stadgar.

Tavlingsnamnden &r Svenska Volleybollforbundets hogsta beslutande organ i fragor
som beskrivs i 8 kap 8-11 § i SVBFs stadgar.

Specialidrottsdistriktsforbund (SDF)

Inom SVBF finns sex stycken SDF som organiserar sin verksamhet enligt av SDFs
arsmote faststallda stadgar.

Genom samverkan och rekrytering ska SDF vara ett stod till foreningar och SVBF sa
att nya och befintliga spelare, ledare och verksamheter utvecklas SDF ansvarar inom
sitt omrade for SVBFs gemensamma angeldgenheter och ska arbeta i enlighet med
SVBFs stadgar och beslut.

Forbundsstyrelsen utser kontaktpersoner till varje SDF for en god kommunikation
mellan férbundsstyrelsen och respektive SDF-styrelse med 6kad transparens och
samverkan som foljd.

Ersattningar, jav och sekretess

Arvode och ersattningar

Styrelseuppdraget ar ideellt och berattigar inte till ndgra arvoden eller traktamenten.
Styrelseledaméterna har daremot rétt till ersattning for boende- och resekostnader
enligt SVBF:s ekonomiska bestdmmelser.
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Jav

Enskild ledamot far inte fatta beslut som ror avtal eller ekonomiska intressen mellan
SVBF och ledamoten eller annan part som styrelseledamoten foretrader eller har
intressegemenskap med.

Varje ledamot ansvarar for att sjalv deklarera jav i en given situation. Om nagon
ledamot kan misstankas vara javig, dvs omstandigheter dar fortroendet kan ifragasattas
géllande personens opartiskhet, ska denna inte delta i beslut eller diskussioner i den
fraga dar jav foreligger.

Sekretess och lojalitet

Uppgifter om enskild medlem som styrelsens ledamdoter samt nérvarande
tjanstepersoner fatt del av skall behandlas konfidentiellt. Detsamma géller information
vars rgjande innebéra skada.



