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Svenska Volleybollférbundet

Svenska Volleybollférbundet ar ett ideellt idrottsforbund som bestar av ca 190 medlemsféreningar.
Vid arsmotet beslutar medlemsforeningarna vilken verksamhetsinriktning Svenska
Volleybollférbundet ska ha. Verksamhetsinriktningen ér det gemensamma dokument som végleder
fortroendevalda, ledare och personal i det gemensamma arbetet att utveckla Svensk volleyboll. Ett
avgorande verktyg for hur vi lyckas ar var plan for ledar- och spelarutveckling.

VERKSAMHETSIDE

Svenska Volleybollférbundets andamalsparagraf lyder:

”Svensk volleyboll ska vacka, tillvarata och utveckla den enskildes intresse av att regelbundet och
varaktigt utéva volleyboll och annan idrott efter egna forutsattningar, sa att det starker dennes
valbefinnande och sociala gemenskap.”

For att lyckas med detta ska var verksamhet praglas av fokus pa individens utveckling, demokrati, hog
tillgénglighet, professionalism och gladje. Genom 6ppen och positiv kommunikation ska vi skapa
engagemang for att tillsammans arbeta mot gemensamma mal.

Andamalsparagrafen utgor var verksamhetsidé som genomsyrar vart forhallningsstt.

Med volleyboll menar vi alla former av volleyboll och beachvolley. Med den enskilde utévaren menar
vi spelare, ledare och fortroendevalda pa alla nivaer. Genom var plan for ledar- och spelarutveckling
vill vi vacka intresse for volleyboll som en gladjerik och attraktiv idrott att bade utéva, se och stétta.
Med ett tydligt och brett utbud av aktiviteter anpassat efter var och ens forutsattningar, samt god
tillgang pa anlaggningar, ledare och speltillfallen ska vi tillvarata den enskildes intressen sa att vi
skapar ett livslangt intresse for volleyboll och ett aktivt liv. Volleyboll ska vara en idrott for alla,
oavsett etnicitet, alder, religion, kon, sexuell laggning, fysisk formaga eller social bakgrund. Genom
att skapa trygghet, delaktighet och engagemang ska vi stirka vara medlemmars valbefinnande saval
fysiskt som psykiskt, men ocksa den sociala gemenskapen kring en idrott vi &r stolta Gver.

| detta arbete ar foreningarnas engagemang och formaga att tillmotesga den enskildes behov och
intressen helt avgorande. Svensk volleyboll tror att den man ar bygger pa en harmoni mellan
intellektuellt, fysiskt och kdnslomassigt vélbefinnande. Svensk volleyboll ska skapa forutséttningar for
att vara en given bit i detta viktiga pussel. En del av ett rikt liv. Ledar- och féreningsutveckling och
stod till medlemsforeningarna &r darfér Svenska Volleybollférbundets och distriktens viktigaste

uppgift.

Svenska Volleybollférbundets struktur, organisation, styrdokument och policys ar vagledande for vart
agerande i olika sammanhang.

VISION
Sveriges mest offensiva och expansiva idrott
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VARDEGRUND

Vi ar nytankande, samspelande och skapar resultat

Svensk volleyboll ska kannetecknas av innovation och nytankande. Vi driver utveckling som andra
foljer. Svensk volleyboll kannetecknas ocksa av samspelet pa planen och inom organisationen. Vi
skapar langsiktiga resultat genom processorienterat arbete med individen i centrum.

Med nytdnkande menar vi att vi har viljan att standigt utveckla var idrott:
Vi &r uppfinningsrika, trendséttande och nyskapande
Vi ér nyfikna, ifragasattande och blickar framat

Med samspelande menar vi att:
Genom samverkan och forstaelse nar vi vara resultat
Helhetens framgang bygger pa delarnas framgang

Med skapa resultat menar vi:
Att vi skapar mojligheter for varje individ att varaktigt utvecklas, snarare &n att ensidigt strdva mot
kortsiktiga mal

Vara olika mal samlar vi under de gemensamma namnarna
Fler Syns Battre Tillsammans

Mot 2015 fokuserar vi pa tva omraden:

Fler ska spela volleyboll och beachvolley

- Vi ska fokusera pa individens langsiktiga utveckling

- Viska attrahera fler deltagare

- Vi ska 6ka verksamheten i medlemsféreningarna

- Viska halla nere kostnaderna for deltagarna

- Viska 6ka tillgangligheten for de som vill utva sporten

2010 fanns det 7669 spelare med licens i Svenska Volleybollforbundet.

2015 ska antalet spelare som 16st licens vara femsiffrigt, det vill sdga fler &n 10 000.

For att det ska bli verklighet maste malet dverensstamma med summan av medlemsforeningarnas mal
for antalet spelare i respektive forening.

Internationell sportslig framgang

- Viska anvanda vara dkade resurser till att utveckla fler spelare med internationell kapacitet
- Vi ska revidera transformationskartorna for ’topp 10 Europa”
- Viska fardigstalla och arbeta med den nya ledar- och spelarutvecklingsplanen

2010 var seniorlandslagen i beachvolley och volleyboll rankade i intervallet 20-50 i Europa.
2015 ska Svensk volleyboll ha fler ledare och spelare med internationell kapacitet &n 2010.

Svenska Volleybollférbundet 4(7)
802003-7209



Organisation

Organisation Svenska Volleybollférbundet
Svenska Volleybollférbundet, &r det hogsta beslutande organet for Svensk volleyboll. Svenska

Volleybollférbundet sorterar i sin tur under Europeiska Volleybollforbundet, CEV, som ar en av fem

konfederationer under Internationella VVolleybollférbundet, FIVB. | Sverige &r Svenska
Volleybollférbundet understallt Riksidrottsforbundet och Sveriges Olympiska Kommitté

Arsmotet ar Svenska Volleybollférbundets hogsta beslutande organ. Vid arsmétet har vara atta distrikt
och alla medlemsféreningar som fullgjort sina stadgeenliga skyldigheter varsin rost. Arsmotet véljer
arligen forbundsstyrelse, valberedning, revisor, juridisk namnd och tavlingsnamnd. Férbundsstyrelsen

bestar av ordférande och &tta ledamoter.

Beslutsorgan

Arsmitet
utser
[ [ T |
Forbundsstyrelse Valberedning Revisor Jl!_nd'SR Tavlingsnamnd
namnd

Arsmoétet beslutar om verksamhetsinriktning med budgetram pa 1 - 4 ars sikt och delegerar uppdrag

till Forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen utser generalsekreterare vars uppdrag ar att tillsammans med fértroendevalda och

personal leda och genomfora Svenska Volleybollforbundets operativa verksamhet utifran av

forbundsstyrelsen faststalld verksamhetsplan och budget.

Referensgrupper

Forbundsstyrelsen utser vid behov referensgrupper som ska fungera som sakkunniga och bollplank at

forbundsstyrelsen och personalen. Foérbundsstyrelsen eller personal ar alltid sammankallande och

satter agendan vid moten med referensgrupper. Det utses 2 - 6 ledam0ter i varje referensgrupp och vi

efterstravar jamn fordelning mellan kénen. Ledaméterna utses normalt for en tid av tva kalenderar.
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Personal och projekt

Generalsekreterare
Ekonomi
Kommunikation

Rikstraningscentrum Nationell
Sveab -
Landslag tavling

Utveckling

Forbundsstyrelsen och referensgrupper arbetar i huvudsak med strategiska fragor. Ansvaret for den
kortsiktiga operativa verksamheten ligger hos personalen.

Svensk volleyboll strévar efter ett projektorienterat arbetssatt vilket innebér att férbundsstyrelsen och
personalen initierar olika arbetsgrupper for att genomfora olika aktiviteter. Pa det viset vill vi
mojliggora for vara intresserade ledare att medverka i det centrala arbetet inom omraden som de finner
intressanta.

En viktig hornsten i organisationen &r Rikstraningscentrum (RTC) i Falképing. Genom aren har den
huvudsakliga verksamheten vid RTC varit VVolleybollgymnasiet som ar Sveriges storsta
riksidrottsgymnasium sett till antalet elever.

Svenska Volleybollférbundet har dven ett helagt aktiebolag, Svenska Volleyevent AB (Sveab).
Bolagets uppgift ar att hantera marknads- och evenemangsfragor for Svensk volleyboll.

Tidningen Volleyboll och hemsidan, www.volleyboll.se, &r Svenska Volleybollférbundets officiella
organ.
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Ekonomisk plan 2015

Riksidrottsforbundets revisorer rekommenderar att specialférbundens egna kapital bér motsvara dess
kostnader for till exempel hyror och personal i sex manader. For Svenska Volleybollforbundet innebar
det att det egna kapitalet bor vara ca 4 miljoner kronor. Ambitionen &r darfor att generera ett
ekonomiskt Gverskott pa 100 000-300 000 kr per ar de kommande tjugo aren. For ar 2015 foreslas ett

budgeterat 6verskott pd minst 400 000 kr.

Det ar troligt att Svensk volleyboll forfogar dver ca 16 miljoner kr till sin verksamhet 2015. Intakterna
beréknas komma fran kommersiella intékter ca 2 miljoner kr, RF-bidrag ca 5 miljoner kr och 6vriga

intakter pa ca 9 miljoner kr.

For att genomfora de dterkommande basaktiviteterna och gora insatser mot de fokuserade omradena

bedomer forbundsstyrelsen att pengarna ska fordelas som nedan.

Utveckling

Samspelet med distrikten, foreningsutveckling, rekrytering och
utbildning

Nationell tavling

Administration och utveckling av den nationella
tavlingsverksamheten for seniorer och olika ungdomsklasser
Landslag

Administration, utveckling och verksamhet for de olika
seniorlandslagen

Rikstraningscentrum

Verksamheten vid volleybollgymnasiet, talangutvecklingslager
och de olika ungdomslandslagen

Central administration

Organisationsutveckling, moteskostnader, kommunikation,
tidningen Volleyboll, kansli

Svenska Volleyevent AB

Grand Prix, Swedish Beach Tour, Beachvolley SM, Mikasa
Challenge, landslagsevenemang

Totalt

Svenska Volleybollférbundet
802003-7209

Plan 2015

2 000 000 kr

1 000 000 kr

2 000 000 kr

3500 000 kr

5000 000 kr

2 000 000 kr
15 500 000 kr
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